Abgestempelt

Ein Blick auf Rassismus
als Lebensrealitat




Vorwor

Wir wollen dich in dieser
Broschure dazu einladen,
gemeinsam mit uns einen
Blick auf deine eigene
Lebensrealitat zu werfen.

Du glaubst eine tiefgrindige
Auseinandersetzung mit
Rassismus ist nicht notig, da
du kein*e Rassist*in bist?



Du glaubst, du kannst kein*e
Rassist*in sein, weil du selbst
von Rassismus betroffen bist?
Du siehst keine Farben und
Rassismus ist kein Problem in
deinem Umfeld, weshalb du
nichts damit zu tun hast?

Lass uns zusammen nochmals
unseren Blick auf uns selbst
und unsere Lebensrealitat

richten und etwas genauer
hinschauen.

Gemeinsam wollen wir un-
seren Blick scharfen, denn
Rassismus ist uberall:

er befindet sich in unser aller
Alltag, in unseren Strukturen
und zwischenmenschlichen
Beziehungen.

Wir mussen nur hinschauen.

Lasst uns dies gemeinsam tun
und den geteilten Erfahrungen
in dieser Broschure zuhoren,
ihnen Raum und Zeit geben,
um einmal die Perspektive zu
wechseln und unseren Blick
zu weiten.






Triggerwarnung

Die vorliegende Broschure enthalt
Beschreibungen von rassistischem
Handeln und kann bei Menschen die
tagtaglich Rassismus erleben negative
Gefuhle auslosen, retraumatisierend
und verletzend sein.

Dies kann auch bei den angebotenen

und vertiefenden Informationsquellen
der Fall sein, welche durch QR-Codes

wie diesen gekennzeichnet sind —,
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Eini

In dieser
Broschitre
geht es um
Rassismus.

8 Einleitung

Rassismus betrifft uns alle -
wenn auch auf unterschied-
lichen Ebenen. Auch die in-
dividuellen Auswirkungen
sind verschieden, jedoch fast
immer belastend.

Wir beleuchten gemeinsam
Rassismus und die daraus
resultierende Diskriminierung.
FUr Betroffene - insbesondere
fUr junge Menschen - ist letz-
tere oft schwer zu ertragen.
Aber auch fur indirekt betroffe-



ne Menschen kann diese
eine Belastung sein. Diese
Broschure soll dabei helfen,
einen Einstieg in die Ausein-
andersetzung mit Rassismus
zu finden.

Es wird kein Anspruch auf
Vollstandigkeit erhoben.
Vielmehr wird das Thema aus
der Perspektive der djoNRW

bearbeitet. Ziel ist es, moglichst

viele Perspektiven junger
Menschen aus dem Projekt

~Abgestempelt!” mit den
fUr sie relevanten und ge-
sellschaftlichen Diskursen
Zu verbinden.

Nach dem Lesen dieser
Broschure ist man kein*e
Expert*in fUr Rassismus und
auch nicht frei von diesem.
Jedoch bieten wir dir mit
der Broschure einen guten
Einstieg oder Unterstltzung
fUr den Weg zu einem rassis-
mussensibleren Umgang mit

(jungen) Menschen an.
Produziert wurde diese Bro-
schure durch die djoNRW im
Rahmen des Projektes ,Du.
Ich.Wir. Internationale Bio-
grafien im Jugendverband”.
Der Landesverband NRW
der djo-Deutsche Jugend in
Europa - kurz djoNRW - ist
ein Jugendverband mit vielen
verschiedenen Landes-, Re-
gional- und Kreisverbanden,
Ortsgruppen und Vereinen.
Einige dieser Vereine und Ver-



bande haben sich aus eigener
Betroffenheit heraus schon
stark mit dem Thema ausein-
andergesetzt, wahrend es fur
andere noch neu ist. Eben dies
ist eine Herausforderung bei
der Erstellung dieser Broschure
gewesen, da die djoNRW so
wunderbar vielfaltig ist, wie
unsere Gesellschaft als solche.

Wir haben uns groBe Muhe

gegeben einen Raum flr
ebendiese Vielfaltigkeit zu
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schaffen und alle dort abzuho-
len, wo sie sich in Bezug auf

das Thema Rassismus befinden.

Far einige von euch werden
die dargestellten Inhalte ganz-
lich neu sein, fUr andere nur
bedingt. Dennoch findet hof-
fentlich jede*r von euch einen
Moment der Identifikation oder
des Dazulernens in dieser Bro-
schure. Fur ein besseres Ver-
standnis und Dazulernen sorgt
neben den Inhalten das Glossar.
Hier findet ihr wichtige Schlls-

selbegriffe, welche im Rahmen
der Anti-Diskriminierungsarbeit
nicht fehlen dtrfen und im Text
hervorgehoben werden ...

Diese Broschure setzt sich ins-
besondere mit der Perspektive
von Menschen auseinander, die
von Rassismus betroffen sind
und stellt diese dar. Damit soll
ein Ort fUr diese Perspektiven
geboten werden und fUr uns
alle ein AnstoB zur Selbstreflexi-
on und Weiterbildung sein.



Hauptsachlich richtet sich diese
Broschure an Fachpersonal in
der Arbeit mit jungen Menschen
mit internationalen Biografien,
Fachkraften in der Jugendar-
beit, Padagog*innen, junge oder
angehende Gruppenleitungen,
Teamer*innen oder Betreuer*
innen und von Rassismus be-
troffene Personen.




Eine der Besonderheiten dieser Broschure
ist die Perspektive junger Betroffener
Bi_PoC aus der djoNRW mit und ohne Flucht-
erfahrung. Sie bringen sich an einigen Stellen
der Broschure durch Zitate ein.

Auch findet ihr an einigen Stellen Perspek-
tiven und Informationen, welche insbeson-
dere aus der Sicht und Lebensrealitat der
djoNRW und ihrer Mitglieder im Kontext des
Rassismus wichtig sind und diese Broschure
zu etwas Besonderem machen.
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Kernaussagen

9 zitate
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Fur einige von euch mag das
*in gewissen Worten eine
Neuheit sein. Wir nutzen
innerhalb der djoNRW den
Genderstern *, um alle
Geschlechter darzustellen,
denn wir verstehen Ge-
schlecht als soziales Kons-
trukt, in dem Menschen sich

unterschiedlich identifizieren.

Es gibt Menschen die sich
als mannlich oder weiblich
verstehen, als trans, interge-
schlechtlich oder nicht-binar

14 Einleitung

und auch Menschen, die sich
mit keiner der genannten
Bezeichnungen identifizieren.

Die Gesellschaft nimmt
generell unterschiedliche
Identitaten jedoch oft nicht
wahr und teilt Menschen in
vermeintlich klare Schubladen
ein. Dies ist einer der Mecha-
nismen von Diskriminierung.
In Bezug zum Geschlecht
werden Menschen durch

die Gesellschaft meist in
mannlich und weiblich ein-

geteilt. Dadurch wird die
Realitat der Menschen, die
sich nicht einem der beiden
Geschlechter zuordnen, un-
sichtbar gemacht. Sie erleben
von der Gesellschaft Diskrimi-
nierung aufgrund ihrer Ge-
schlechteridentitaten. Da wir
in dieser Broschure von Diskri-
minierung sprechen, sprechen
wir von der Realitat, die von
Fremdzuschreibungen ge-
pragtist. Deshalb ist in dieser
Broschure bei der Beschrei-
bung von diskriminierendem



Verhalten (s. Intersektionalitat)
das von anderen unterstellte
Geschlecht gemeint, welches
unreflektiert und unsensibler
Weise von Anderen aufgrund
von AuBerlichkeiten angenom-
men wird.

15



Rassismus
belastet.
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Insbesondere fur Betroffene
ist es ein Thema, welches
meist mit der Geburt beginnt
und unabhangig von der

eigenen Reflexion auf den
unterschiedlichsten Ebenen
wirkt, belastet, ermudet,
bedrickt und verargert.

Es kann auch fur sich bewusst
reflektierende Nicht-Betroffe-
ne ein belastendes und he-
rausforderndes Thema sein.
Jedoch unterscheidet sich die
Belastung. Menschen ohne
Rassismuserfahrung kénnen
sich aktiv zur Selbstreflexion
und Auseinandersetzung mit
dem Thema entscheiden,
Betroffene nicht. Sie kbnnen
nicht entscheiden, ob sie sich

mit diesen GefUhlen befassen
mochten oder nicht, da diese
jeden Tag durch ihre AuBen-
welt provoziert werden.

Da es hier um ein sehr ernstes
und sensibles Thema geht,
werdet ihr an der ein oder
anderen Stelle merken, dass
es unangenehm wird. Deshalb
laden wir euch - Betroffene
oder Nicht -Betroffene - zu
Pausen ein. Legt die Bro-
schure vielleicht einmal aus
der Hand und versorgt euch
gut mit Speis und Trank, bevor
es weitergeht.

17









Eine gesamt-
geselischaftliche
Herausforderung
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pmpelt

Der djoNRW ist aufgrund ihrer
Grundungs- und Verbands-
geschichte das Einstehen fur
junge Menschen mit Vertrei-
bungs- und Fluchtgeschichte
ein zentrales Anliegen. Die
Teilhabe von jungen Gefllich-
teten an der Jugendverbands-
arbeit ist ein wichtiger Bau-
stein fUr das Ankommen und
Partizipieren in der Gesell-
schaft. Dabei steht fUr uns

als Jugendverband vor allem
das Empowerment junger
GeflUchteter im Vordergrund,
da wir sie als Akteur*innen
unserer Gesellschaft starken
wollen. Durch ihr Engagement,
ihre Teilhabe und ein Ankom-

men in unserer Gesellschaft
wird eben diese gestarkt,
vielfaltiger und reicher.

Im Rahmen des Projektes
.Du.lch.Wir. Internationale
Biografien” arbeiten wir noch
gezielter als zuvor mit jungen
geflichteten Menschen.

Seit 2016 gestalten wir das
Projekt mit, welches ehemals
~Jugendverbandsarbeit mit
jungen Geflichteten” hieB.
Gefordert werden junge
Menschen, die neu nach
Nordrhein-Westfalen ge-
kommen sind, sodass sie hier
ankommen, sich besser zu-
rechtfinden, orientieren und

in die Gesellschaft einbringen
konnen.

An den Projekten haben bisher
tausende Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene teilge-
nommen oder aber in leiten-
den Rollen aktiv mitgestaltet.
Sie sind mit dem Projekt mit-
gewachsen, haben sich durch
und mit dem Projekt weiter
entwickelt und immer wieder
(neue) Hurden erkannt.

Trotz eines eigentlich gelun-
genen Ankommens in Deutsch-
land beschreiben viele junge
Menschen mit Fluchterfah-
rung Momente der Stagnation,
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des Frusts, der Verletzung
und Gewalt, da sie sichin
Deutschland eingelebt haben
und dennoch als Fremde und
Lwenig zivilisierte” Menschen
behandelt werden - sie er-
fahren , Othering”.

Diese jungen Menschen und
auch junge Menschen, deren
Eltern nach Deutschland
migriert sind, stagnieren oder
frustrieren nicht, weil ihnen
das Potenzial oder der Wille
zur Weiterentwicklung fehlt,
sondern weil sie beim Versuch
der Partizipation und aktiven
Mitgestaltung auf rassistische
HUrden stoBen. Sie werden

nicht als Individuum mit
verschiedenen Starken und
Know-How gesehen, sondern
als Teil einer Menschengrup-
pierung, die pauschalisiert
und mit meist negativen
Eigenschaften in Verbindung
gebracht wird.

Die Projektreihe ,Abgestem-
pelt!” beschaftigte sich in
online-Formaten wie Vor-
tragen, Workshops und Dis-
kussionsrunden mit eben
diesen Lebensrealitaten,
Anti-Diskriminierungsarbeit
und Labelingprozessen. Im
Laufe des Projektes sind in
vielen Gesprachen Erleb-
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nisse, Gedanken und Fragen
zusammengetragen worden,
in welchen geflichtete und
nicht- geflichtete Menschen
diese Hurden beschrieben
und Erfahrungen miteinander
geteilt haben. Diese Gesprache
fUhrten zu der Projektreihe
~Abgestempelt!”, welche sich
insbesondere mit der erlebten
Diskriminierungsform Rassis-
mus auseinandersetzt.

Mehr Infor-
mationen zum
Projekt findet
ihr hier.






Fragen aus
dem Projekt
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Abgestempelt zu werden
spiegelt die Lebensrealitat
vieler junger Menschen wider.
Sie werden offiziell z.B. in der
Politik oder per Gesetz als
.Flichtlinge”, ,Auslander®in-
nen’, ,Migrant*innen” und
vieles mehr benannt. Auf der
anderen Seite werden sie ge-
sellschaftlich durch dieselben

Begriffe auch ,abgestempelt”.

Sie werden mit anderen Men-
schen mit demselben Label
oder Bezeichnung verglichen
- im Vergleich zur Mehrheits-
gesellschaft jedoch meistens
abgewertet. Dies ist fUr viele
junge Menschen belastend.
Auch Label, die zunachst
wertfrei und beschreibend
gemeint sind, beinhalten
nach einer gewissen Zeit
eine Bewertung.

Sorgen bereitet vielen Be-
troffenen insbesondere, dass
es keinen Ausweg aus diesen
Labeln zu geben scheint,
solange die gesellschaftliche
Bewertung dieser Begriffe
eine negative bleibt.

d

Diese negative Note, die bei
den Begriffen mitschwingt
und die Reproduktion von
negativen Zuschreibungen
haben Auswirkungen auf
Menschen, die mit diesen
Begrifflichkeiten gemeint
sind. Sie sind im Kern also
vielleicht nicht rassistisch,
aber sie diskriminieren und
verletzen Personen. So zum
Beispiel der Begriff des ,Migra-
tionshintergrundes”, welcher
beschreibend gemeint sein
kann, jedoch eine familiare
Zuwanderungsgeschichte in
den Vordergrund ruckt. Macht
er einerseits auf bestimmte
Bedarfe aufmerksam, hebt er
andererseits den Unterschied
von einem ,Wir“ und ,Die” her-
vor. Damit wird Menschen mit
gewissen auBerlichen Merk-
malen das Dazugehoren und
kollektive “Wir” von vornherein
verwehrt, was verletzend ist.
Mehr zu rassistischer und
verletzender Sprache findest
du im Kapitel ,Rassistische
Sprache und ihre Wirkungs-
weisen”.
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So schildern insbesondere
junge Menschen, die sich in
djoNRW-Verbanden wie dem
AJM LV NRW e.V.* oder KOMCI-
WAN e.V.** engagieren, oft von
einer Fremdheitserfahrung
durch Aussagen und Hand-
lungen von AuBenstehenden,
welche ihnen ein wirkliches
Ankommen in der Gesellschaft
erschweren. Insbesondere

die Fragen, wann man
.deutsch” sei, wann man
kein*e ,Gefluchtete*r” mehr
sei, was man tun musse, um
dieser Diskriminierung zu
entkommen und warum die
mediale Berichterstattung

S0 unausgeglichen ist,
beschaftigt die jungen
Menschen.

*Assyrischer Jugendverband Mit-

teleuropa Landesverband NRW e.V.

**Kurdischer Kinder- und Jugend-
verband



, @
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>> Ich lebe mittlerweile seit funf Jahren in

Deutschland, habe mir mein Leben hier
selbststandig aufgebaut. Ich habe im
Ministerium als Dolmetscher gearbeitet
und spreche dementsprechend sehr gut
deutsch. Ich identifiziere mich auch als
deutsch, daich Deutschland sehr dankbar
bin und vieles an diesem Land schatze

und nicht fur selbstverstandlich halte.
Wenn ich jedoch von Anderen beschrieben
werde, wird meine Flucht immer in den
Vordergrund gestellt oder exzessiv danach
gefragt. Wenn das nicht aufhort, werde ich
meine Zugehorigkeit zu diesem Land wohl
immer hinterfragen und nicht ankommen
konnen, das ist belastend.«
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Abgestempel

Junge Menschen, die rassis-
tische Diskriminierung er-
fahren, entwickeln verschie-
dene Strategien, sprich
Handlungsmuster und -op-
. tionen, um diese negativen
Erfahrungen in positive
Erfahrungen oder Momente
umzuleiten und mit ihnen
umgehen zu kénnen. Wir als
djoNRW haben neben der
Projektreihe diese Broschure
entwickelt, um einen weiteren
Loésungsansatz anzubieten:
Dialog und Aufklarung.

Gemeinsam wollen wir auf
problematische Ist-Zustande

in dem Bereich der Arbeit mit
jungen Bi_PoC - ob gefllchtet

= e oder nicht - aufmerksam
— machen _und i_n_den Dialog
treten. Hierbei ist sehr schnell
deutlich geworden, dass es
verschiedene Ansatze des

umgehen? oo
a8 eine Konstante nie fehlen darf;
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Sie sind diejenigen, die be-
schreiben kénnen, wie Ras-
sismus in ihrer Lebensrealitat
in Deutschland aussieht, auf
welchen Ebenen er wie wirkt
und wie sie damit umgehen.
Sie sind es, die von verschie-
denen AusmaBen von Rassis-
mus in landlichen Gegenden
im Gegensatz zu stadtischen
Gegenden berichten kdnnen.
Sie sind es, die von verschie-
denen Reaktionen berichten
kdnnen, wenn sie auf ras-
sistische Aussagen oder
Verhalten aufmerksam ge-
macht haben. Sie sind es, die
durch das eigene Verfassen
von beispielsweise Projek-
tantragen von dem Gefuhl
berichten, sich selbst mit

L,

Begriffen wie ,Migrant*in” oder
.Gefluchtete*r” nicht identifi-
zieren zu kdénnen. Gleichzeitig
wissen sie jedoch, dass sie mit
eben diesen Labeln gemeint
sind und diese Begriffe fur
ihre Arbeit nutzen sollten

oder mussten. Nur durch ihre
Erfahrungen und den Aus-
tausch Uber diese konnen wir
dazulernen.

Hervorzuheben ist hier jedoch,
dass es nicht Bi_PoC sind, die
fUr die Aufarbeitung von ras-
sistischem Verhalten verant-
wortlich sind. Es ist nicht ihre
Aufgabe Rassismus standig
zu dekonstruieren und diesem
entgegenzuwirken. Dies ist
eine gesamtgesellschaftliche
Aufgabe.

Neben dem Empowerment
von betroffenen Menschen,
welches innerhalb der djoNRW
und an vielen anderen Stellen
explizit von Betroffenen fur
Betroffene geleistet wird, gilt
es auch Nicht - Betroffene

flr dieses Thema zu sensibili-
sieren und in den Austausch
zu kommen. Diesen Aus-
tausch wollen wir férdern und
im weiteren Verlauf der Bro-
schure anregen, um gemein-
sam fUr eine rassimuskritische
Jugendarbeit einzustehen.
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Was ist
Rassisn
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So komplex, dass er sich
nicht in wenigen Satzen
erklaren lasst. Rassismus ist
in unserer Geschichte tief
verankert und findet sich bis
heute in unserer Sprache,
unseren Strukturen, unseren
Bildern und unserem Denken
wieder - mal offensichtlich,
mal versteckt.

Rassismus ist eine Diskrimi-
nierungsform, die Menschen
aufgrund von tatsachlichen
oder zugeschriebenen Merk-
malen wie Herkunft, Haut-
farbe, Kultur, Religion etc.
ausgrenzt, benachteiligt und
unterdruckt.

Wie der Begriff schon sagt,
beruht Rassismus auf der
falschen Idee, dass es unter-

schiedliche ,Rassen” von Men-

schen und eine Hierarchie un-
ter ihnen gibt. Entstanden ist

diese Hierarchie zur Zeit des
Kolonialismus, als europaische
GroBmachte mehr Macht und
Territorien erobern wollten. Mit
diesem Ziel nahmen sie dann
zunachst den afrikanischen
Kontinent ein, beuteten ihn
aus und handelten mit seinen
Ressourcen wie Bodenschat-
zen und vielem mehr. Von

dort aus wurde der trans-
atlantische Sklavenhandel
eingeleitet, bei dem Millionen
von Schwarzen Menschen
verschleppt, getotet und
versklavt wurden. Sklaverei
gab es auch schon davor, aber
nie in diesem AusmafR und mit
solch einer systematischen
Organisation. Deshalb spricht
man hier auch von der ,Maa-
fa" (Swahili: Ungllck, groBe
Tragodie”), dem ,afrikanischen
Holocaust”. Die Autorin und
Rassismusexpertin Tupoka

Ogette spricht in ihrem Buch
.exit RACISM" hier auch von

der Entstehung des ,modernen

Rassismus”. Um die Ver-
brechen und Ausbeutung der
Kolonialmachte national und
international zu rechtfertigen
und zu legitimieren, brauchte
es eine wissenschaftliche
Grundlage. Daraufhin wurde
im 17. Jahrhundert zum ersten
Mal der Begriff ,Rasse”, der

vorher nur in der Pflanzen- und

Tierwelt galt auf Menschen
Ubertragen und in der Folge
entstanden die sogenannten
.Rassentheorien”.

Diese Rassen wurden bewer-
tet und eine Hierarchie wurde
etabliert, die ,,weiB* als Norm
festsetzte und alle anderen
Menschen als weniger intel-
ligent, weniger zivilisiert und
weniger wertvoll einstufte.
Diese damals aufgestellte Hier-
archie hat unsere Gesellschaft,
unsere Sprache, unsere Insti-
tutionen und Strukturen und
unsere Denkweisen nachhaltig
gepragt und ist bis heute
wirkmachtig. WeiBe Menschen
haben durch rassistische
Strukturen Vorteile innerhalb
der Gesellschaft und werden
in dieser bevorzugt behandelt.
Diese Vorteile werden weiBe
Privilegien genannt.

33
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Rassismus ist ein soziales
Konstrukt, das sehr komplex
ist. Er zeigt sich auf verschie-
denen Ebenen: der individu-
ellen Ebene, der institutionell
- strukturellen Ebene und
der ideologisch-diskursiven
Ebene. Diese Ebenen sind
alle miteinander verwoben.
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Individueller
Rassismus

Institutionell- struktureller .
Rassismus

ideologisch-diskursiver
Rassismus
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Individuelle Ebene

Institutionell-

Auf der individuellen Ebene
von Rassismus geht es um
personliche Handlungen in
zwischenmenschlicher Kom-
munikation, die sich direkt
auf das Wohlbefinden und die
Lebensqualitat von Bi_PoC
auswirken konnen. Alltags-
rassismus findet oft auf der

individuellen Ebene statt,

wie zum Beispiel beim AuBern
von rassistischen Witzen oder
gut gemeinten Komplimenten
und in anderen vermeintlich
harmlosen Situationen.

Er zeigt sich aber auchin
Beleidigungen oder sogar in
Gewalt gegenUber Bi_PoC.

strukturelle Ebene

In Behdrden, Schulen, Verei-
nen oder Amtern gibt es
strukturellen und institutionel-
len Rassismus. Dieser be-
schreibt den systematischen
Rassismus, der sich in den
Strukturen und Institutionen
unserer Gesellschaft in Ge-
setzen, Normen, Praktiken
und unhinterfragten Gewohn-
heiten wiederfindet. Hierbei
handelt es sich um struk-
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turelle Benachteiligungen an
den verschiedensten Stellen,
die Bi_PoC den Zugang zu
und die Teilhabe an der Ge-
sellschaft erschweren. Diese
Benachteiligung kann anhand
von bestimmten Vorschriften
oder einem bestimmten
Vorgehen produziert werden,
welche Bi_PoC ausschliet
oder benachteiligt. Oft ist
dieser strukturelle oder insti-

tutionelle Rassismus so tief in
den Strukturen von Institu-
tionen und den verschieden-
sten Strukturen festgeschrie-
ben, dass er dadurch von der
Gesellschaft gar nicht bemerkt
wird. Bestimmte Prozesse und
Vorgehensweisen sind bereits
zur Gewohnheit oder gar Tra-
dition geworden, weshalb

das Argument ,Es war schon
immer sol” in Momenten der

-
@
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-

1
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Ansprache der Missstande oft
zu horen ist.

Schon in der Schule erleben
Bi_PoC strukturelle Be-
nachteiligungen, wie z.B. bei
Schulempfehlungen. Studien
belegen, dass Schuler*innen
mit nicht-deutschem Namen
oftmals nicht flrs Gymnasium
empfohlen werden, unabhan-
gig davon, wie gut ihre Noten
sind. Auch auf dem Wohnungs-
markt kann zum Beispiel ein
tarkischer Name schon ein
Grund sein, warum die Person
die Wohnung nicht bekommt

oder gar nicht erst zur Be-
sichtigung eingeladen wird.
Auf dem Arbeitsmarkt gibt

es ebenso viele Situationen,

in denen Bi_PoC aufgrund
rassistischer Zuschreibungen
Jobs oder Aufstiegsmdoglich-
keiten gar nicht oder erst nach
bedeutend mehr Anstrengung
erhalten. Ein weiteres, wichti-
ges Beispiel ist Racial Profiling.
Hier geht es um sogenannte
.verdachtsunabhangige
Kontrollen”, denen Bi_PoC
viel haufiger ausgesetzt sind
als weiBe Menschen. Diese
sind - ebenso wie alle an-

Ideologisch-
diskursive Ebene

Auf der ideologisch-diskur-
siven Ebene geht es darum,
ob und wie in Zeitungen,
Buchern, Sozialen Medien,
Serien und Filmen uber
Bi_PoC gesprochen und
geschrieben wird oder wie sie
dargestellt werden. Dadurch,
dass zum Beispiel Schwarze

Menschen uberproportional in
stereotypischen, oft negativ
konnotierten Rollen gezeigt
werden und nicht etwa als
Held*innen, werden diese
Bilder immer weiter reprodu-
ziert (= wiedergegeben) und
bleiben in den Képfen und

der Realitat bestehen. Auch

3

deren diskriminierenden und
rassistischen Handlungen -
verboten. Einen rassistischen
Moment festzunageln und
darzustellen, sodass es zu @
einer Anzeige und strafrecht-
lichen Verfolgung kommt, ist
jedoch aufgrund der nétigen
Beweissicherung sehr schwer.

in Kinder- oder Schulbuchern
werden Bi_PoC entweder
selten abgebildet oder so, dass
sie rassistischen Vorurteilen
entsprechen. Reprasentation
ist besonders bei Kindern

und Jugendlichen wichtig.
Wenn in den Medien, die sie
konsumieren keine Personen

37




auftauchen, mit denen sie
sich auf positive Weise iden-
tifizieren kdnnen, kann sich
das negativ auf ihr Selbstver-
trauen, ihr Identitatsbewusst-
sein und ihre Ziele im Leben
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auswirken. Es kann zum
Beispiel dazu fuhren, dass sie
die negativen und stereoty-
pischen Bilder und Annahmen
verinnerlichen und auf sich
beziehen.

E:-n-'. 'y E Kenneth und
o8 - Mamie Clark’s
7. .Puppentest”

Zur Studie
s geht es hier ...




>> Wahrend die Herkunft von Tatverdachtigen 2014

NG

praktisch keine Rolle spielte, wurde sie 2017 in
jedem sechsten und 2019 in jedem dritten Beitrag
erwahnt. [...] Doch die Herkunft von mutmaslichen
Gewalttatern wird meist nur dann hervorgehoben,
wenn sie Auslander sind [oder als solche kategori-
siert werden]. Damit ist der mediale Blick nicht
klarer geworden, sondern verzerrter. Die Bericht-
erstattung kehrt die Erkenntnisse der Polizei
komplett um: Laut Polizeilicher Kriminalstatistik
waren 2018 etwa 69 Prozent aller Tatverdachtigen
bei Gewaltdelikten Deutsche und rund 31 Prozent
Nichtdeutsche. [...] Insbesondere bei Gewalttaten,
die mit Messern begangen werden, entsteht der
Eindruck, als wurden nahezu ausschlieBlich Ein-
gewanderte und Gefluchtete zum Messer greifen.
Nach einem Lagebild der saarlandischen Polizei
sind die meisten Stichwaffen- und Messervorfalle
Deutschen anzulasten.«

.d . -
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Manchmal ist er offensichtlich
und eindeutig, manchmal ist
er unauffallig und versteckt.
Manchmal ist er beabsichtigt
und manchmal wird er unge-
wollt und unbewusst repro-
duziert, also wiedergegeben
und wiederholt. Es gibt un-
terschiedliche Formen von
Rassismus: groben, subtilen
und antizipierten Rassismus,
die sich in vielen Fallen sogar
uberschneiden.
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Grober Rassismus
gehtin der Regel mit
der Absicht einher,
das Gegenuber
anzugreifen oder

ZU verletzen.

es Rassismus



Er indet auf verbaler und
somit sprachlicher Ebene,
oder in Form von kdrperlicher
Gewalt statt. Diese Form

von Rassismus ist oft leich-
ter zu erkennen, auch von
Menschen, die sich nicht viel
mit dem Thema Rassismus
auseinandersetzen. Grober
Rassismus duBert sich in
offenen Beschimpfungen
und Beleidigungen, wie unter
Anderem bei der Verwendung
des N-Worts, jedoch auch

in Pauschalisierungen und

N

Ausschlussen von Personen
aufgrund tatsachlicher oder
zugeschriebener Merkmale.
AuBerdem duBert er sich auch
in korperlicher Gewalt bis hin
zu Morden, wie in dem Fall der
rassistischen Mordanschlage
in Hanau am 19.02.2020.

Mehr zur
~Initiative
19.Februar
Hanau”

@

L

<
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Mit dem Begriff Alltagsrassis-
mus wird verdeutlicht, dass
Rassismus taglich und re-
gelmaBig von Bi_PoC erlebt
wird, man spricht hier auch oft
von sogenannten ,Mikroagres-
sionen”. Alltagsrassismus ist
manchmal grob, meist jedoch
sehr subtil, also unterschwel-
lig. So subtil, dass er sich oft
unbewusst in vermeintlichen
Komplimenten oder Witzen
wiederfinden lasst, jedoch von

weiBen Personen haufig nicht
erkannt wird. Er wird auch oft
in Situationen reproduziert,
wenn Menschen etwas aus
einer guten Absicht heraus
sagen oder tun. Viele Men-
schen gehen davon aus, dass
etwas das nicht bose oder
rassistisch gemeint war, auch
nicht bdse oder rassistisch
sein kann. In solchen Situ-
ationen fokussieren sie sich
meist auf die (gute) Absicht

und nicht auf die Wirkung ihres
Verhaltens. Menschen kénnen
jedoch die beste Absicht

der Welt haben und trotzdem
dabei ungewollt und unbe-
wusst rassistisches tun oder

sagen.

E Beispiele
. findest du
hier...
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Was das Erkennen von sub-
tilem Rassismus erschwert, ist
die Tatsache, dass viele Men-
schen sich selbst von Anfang
an zu ,Nicht-Rassist*innen”
erklaren, was sie im Herzen
auch sein wollen. Wenn diese
aber fUr sich entscheiden, dass
sie ,Nicht-Rassist*innen” sind,
dann ist das oft wie in Stein
gemeiBelt. Das macht es sehr
schwer, eigenes rassistisches
Verhalten zu erkennen, das wir
alle in unserer Sozialisierung
unbewusst erlernt und ver-
innerlicht haben. Ein Hinweis
darauf, dass sich jemand un-
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bewusst rassistisch geauBert
hat, fUhlt sich fur diese Men-
schen oft wie ein Angriff an. In
dem beschriebenen Fall setzen
namlich Abwehrmechanis-
men ein, die auch mit ,weiBer
Zerbrechlichkeit” (engl. white
fragility) beschrieben werden.
~WeiBe Zerbrechlichkeit”
beschreibt hierbei den Zu-
stand, in den eine Person ohne
Rassismuserfahrung durch
den Verweis auf rassistisches
Verhalten gebracht wird und
als Reaktion direkt von sich
abweist. Diese Abwehrmecha-
nismen greifen oft sogar, wenn

der Hinweis sehr diplomatisch
und wertschatzend formuliert
wird. Durch die Abwehr-
mechanismen werden die
Rassismuserfahrungen des
Gegenubers klein gemacht,
weggeredet, ignoriert oder es
wird der Person unterstellt,

sie habe es falsch verstan-
den, verstehe keinen Spafi3
oder stelle sich an. Besonders
flr Bi_PoC ist es deshalb oft
schwierig, Menschen darauf
hinzuweisen, dass sie sich
gerade (unbewusst) rassistisch
verhalten oder geduBert ha-
ben. Diese Abwehrreaktion und

.{,'I-



;j:’

auch das damit einhergehende
Nicht- Ansprechen - Kénnen
von Rassismus stellt eine wei-
tere Belastung und Verletzung
fUr Betroffene dar, welche Aus-
wirkungen auf ihre Verhaltens-
weisen und ihre psychische
Gesundheit haben kann.

Typische alltagsrassistische
Situationen sind beispielsweise
die standigen Fragen nach

der Herkunft bei Menschen,
die nicht dem stereotypen Bild
von ,Deutschen” entsprechen.
Besonders Bi_PoC, die in
Deutschland geboren oder
sozialisiert wurden und sich
selbst deutsch fUhlen, wird

mit der standigen Frage nach
der Herkunft eine ausgren-
zende Botschaft vermittelt.
Ihnen wird damit indirekt
gesagt, dass sie nicht Deutsch
sind oder sein kénnen. Oft
haben Menschen, die diese
Frage stellen, schon im Vorfeld
bestimmte Antworten im Kopf
- namlich einen Ort, der nicht
Deutschland ist und das Aus-
sehen des Gegenubers erklart.
Wird eine der erwarteten oder
erhofften Antworten gegeben,
ist die Frage beantwortet und

das Thema meist erledigt. Ant-

worten Bi_PoC auf die Frage
allerdings mit ,Deutschland”
oder beispielsweise ,Hilden”,

>

wird mit Fragen wie ,Wo kommst
du wirklich her?” weiter nach-
gehakt. Damit wird der Person
quasi unterstellt, dass ihre
ursprungliche Antwort nicht
stimmen kann und ,Othering”
findet statt.

fiir weitere
Beispiele ...
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% In diesem Moment wurden sie nicht nur der
deutschen Gesellschaft entfremdet, sondern
sie wurden mit Identitaten verbunden, mit
denen viele Assyrer*innen sich aufgrund ihrer
eigenen Historie nicht identifizieren mocht-
en oder konnen. Von dem Gegenuber dann
- selbst nach Erklarungen - in genau diese
Kategorien eingeordnet zu werden, stellt eine
klare Verletzung dar. Hinzukommend findet
eine ,Unsichtbarmachung” statt, indem
Assyrer*innen trotz einer eigenen Ethnie,
Sprache, Kultur, Traditionen u.v.m. von an-
deren Ethnien oder Nationalitaten einverleibt
werden ( s. Sprache).

Die Neugier an sich ist bei der  grenzuberscheitend sein kann. wenn sie direkt mit Mutma-

Frage nach der Herkunft nicht  Sie ist unpassend, wenn die Bungen oder Einschatzungen
das Problem. Problematisch Person selbst das Gespréach einhergeht, ohne Uber die

ist hierbei, dass es eine sehr daruber nicht beginnt oder Ethnien, Sprachen, Kulturen
personliche Frage ist, die ge-  signalisiert, dass sie offen ist und Geschichte der angenom-
rade zu Beginn einer Begeg- daruber zu sprechen. Auch ist ~ menen Gruppenzugehdrigkeit
nung auf mehreren Ebenen die Frage grenzUberschreitend, im Detail Bescheid zu wissen.
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Far einige - insbesondere
junge Menschen - ist dies eine
elementare Frage, die sie sich
im Zuge ihrer eigenen Iden-
titatsbildung selbst stellen
und ggfs. fur sich noch nicht
beantwortet haben. In solch
einem Selbstfindungsprozess
in jJungen Jahren von AuBen-
stehenden eine Einordnung
aufgedrickt zu bekommen
fordert hierbei nicht die eigene
Identitatsbildung, sondern
erschwert eine freie Ausein-
andersetzung mit dieser und
konnotiert sie mit negativen
Emotionen.

Auch bei nicht in Deutsch-
land sozialisierten Bi_PoC

kann die Frage verletzen,
wenn sie dadurch das Gefunhl
bekommen, immer wieder
nur auf ihre Herkunft und ihr
vermeintliches Anderssein
reduziert zu werden.

Ahnlich ist es beim Loben von
Deutschkenntnissen. Auch
hier zeigt sich, dass nicht
entscheidend ist, wie etwas
gemeint ist, sondern wie es
beim GegenUber ankommt
und wirkt. FUr Bi_PoC ist es
oft Teil ihres Alltags, immer
wieder fur ihre Deutschkennt-
nisse gelobt zu werden, egal
wie gut sie Deutsch sprechen,
WO sie herkommen oder wo sie
aufgewachsen sind. Wahrend
solch eine Aussage fur man-

che Menschen, die gerade
Deutsch lernen ermutigend
und positiv sein kann, ist es
aber fUr andere insbesonde-
re in Deutschland geborene
oder aufgewachsene Men-
schen unangenehm. Wenn
Menschen, die (offensicht-
lich) Deutsch als Erstsprache
erlernt haben und akzentfrei
sprechen fur ihre Deutsch-
kenntnisse gelobt werden,

L

Mehr zu
f 43 Assyrer*innen
findest du hier

]
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passiert das, weil das Ge-
genuber von ihrem Aussehen
oder vielleicht auch ihrem
nicht-deutschen Namen auf
inre vermeintlich fremde Her-
kunft schlieBt. Diese Annahme
ist nicht nur oft falsch, son-
dern auch verletzend.

Es kommt auch haufig vor,
dass von Bi_PoC von vorn-
herein angenommen wird,
dass sie kein Deutsch spre-
chen und sie deshalb im Alltag
direkt auf beispielsweise
Englisch angesprochen
werden. Das kann so weit
gehen, dass das Gegenuber
dabei nicht einmal merkt,
dass Bi_PoC auf Deutsch
antwortet. Auch wird nur
vom Namen ausgehend
vorausgesetzt, dass jemand
automatisch eine andere
Sprache sprechen kann und
muss.

Ein anderes Beispiel fur
subtilen Rassismus ist die

50 Formen des Rassismus

Tatsache, dass Bi_PoC in der
Offentlichkeit oft angestarrt
werden. Das Starren kann ver-
schiedene Grunde haben, wie
z.B. Neugier, Interesse, Ver-
wunderung, aber auch Abnei-
gung gegenuber Bi_PoC. Egal
aus welchem Grund gestarrt
wird, es ist meistens unan-
genehm, da sich Menschen
dadurch standig beobachtet,
bewertet und kontrolliert
fUhlen. In Geschaften passiert
es auch oft und das Starren
kann Bi_PoC ein Geflhl von
Misstrauen ihnen gegenuber
geben, so als ginge man davon
aus, sie konnten etwas steh-
len oder anstellen wollen -
besonders bei starrendem
Sicherheitspersonal.

Es passiert auch oft, dass
Menschen, die nicht-deutsch
gelesen (= wahrgenommen)
werden, in Situationen, in
denen es Uberhaupt nicht
Ublich oder angebracht ist,
geduzt werden. Das kommt

in alltaglichen Situation vor,
wie beispielsweise an der
Kasse, im Bus oder beim
Spazieren, aber es passiert
auch bei Behorden, Amtern
oder der Polizei. In solchen
Situationen ist Bi_PoC auch in
der Regel klar, dass sie gerade
nicht aufgrund ihres jungen
Aussehens geduzt werden,
sondern dass sie aufgrund
von subtilem Rassismus nicht
gleich behandelt werden wie
andere Menschen ihres Alters.
Auch das ist fUr Menschen, die
Alltagsrassismus erleben, Tell
ihrer Lebensrealitat.

E Das Schweige-
1 mahl
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Rassismus ist ein standiger
Teil des Alltags von Bi_PoC.
Diese Lebensrealitat ist be-
lastend und kann sich auf die
psychische und korperliche
Gesundheit auswirken, wie
antizipierter Rassismus ein-
drucklich zeigt.

Antizipierter Rassismus ist die
Furcht vor dem zu erwarten-
den Rassismus. Er wird erwar-
tet, weil Bi_PoC aus Erfahrung
wissen, dass sie in bestimmten
Situationen mit hoher Wahr-

Antizipierter
sismus

scheinlichkeit Rassismus
erleben. Das wirkt sich auf ihr
Denken und Handeln aus und
kann zu einer permanenten
Angespanntheit in vielen
Situationen fUhren. So zum
Beispiel, wenn Bi_PoC neue
Menschen kennenlernen und
schon erwarten, dass sie nach
ihrer Herkunft gefragt werden.
Ein anderes Beispiel ist die
Begegnung mit Sicherheits-
personal, wo die Wahrschein-
lichkeit hoch ist, kontrolliert
oder schlechter als Nicht-



Bi_PoC behandelt zu werden.
Da Rassismuserfahrungen
jederzeit passieren kénnen,
sind Bi_PoC in alltaglichen
Situationen oft permanent
angespannt, nervos und vor-
sichtig. Der Grad der Anspan-
nung, Nervositat und Vorsicht
hangt hierbei stark mit den
bereits gemachten Rassis-
muserfahrungen zusammen.

Mit jeder weiteren Rassismus-
erfahrung verstarkt sich auch

die Erwartung, in der nachsten
Situation wieder Rassismus
zu erleben. Um die zu erwar-
tende Rassismuserfahrung zu
vermeiden oder abzumildern,
andern Bi_PoC manchmal ihr
Verhalten oder passen es an.
Sie versuchen dann beispiels-
weise, rassistische Stereotype
nicht zu bestatigen, indem

sie sich besonders unauffal-
lig verhalten und versuchen,
moglichst nicht bedrohlich
oder besonders freundlich

zu wirken. Diese und weitere
Strategien werden bewusst
oder unbewusst entwickelt,
um mit tatsachlichen Situa-
tionen oder moglichen Situa-
tionen umgehen zu kénnen.
Antizipierter Rassismus fuhrt
dazu, dass Bi_PoC viel Ener-
gie und Kraft aufbringen
mussen, um Rassismus immer
mitzudenken, einzuplanen,
ihre Umgebung standig zu
analysieren und gegebenen-
falls ihr Verhalten daraufhin

anzupassen.

Beispiele von
Rassismus

in Deutsch-
land ...
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Sie begegnet uns Uberall und
auf allen Ebenen des Lebens:
in der zwischenmenschlichen
Kommunikation, in Institu-
tionen, in Medien und vielem
menhr.

Beim Thema Rassismus ist
Sprache sehr wichtig, weil

sie Wirklichkeit bildet und
rassistische Sprache immer
wirkt. Wenn wir also in un-
serer Sprache Begriffe ver-
wenden, die rassistisch sind,
dann wirken und verletzen

sie auch dann, wenn sie ohne
bose Absicht gesagt werden.
So zum Beispiel auch beli
vermeintlich gut gemeinten
Komplimenten oder Witzen. Das
System in dem wir leben, ist
von Rassismus gepragt - also
ist unsere Sprache es auch. Es
gibt beispielsweise in unserer
Sprache einige Begriffe, die

einen rassistischen Ursprung
haben. Dieser ist vielen Men-
schen nicht bewusst, weshalb
sie diese weiterhin ohne
Bedenken nutzen. Trotz der
Unwissenheit ist es pro-
blematisch, da die Begriffe
oder Bezeichnungen dennoch
rassistisch sind. Jedoch auch,
weil es meist eben Betroffene
selbst sind, die darauf hinwei-
sen mussen, dass Begriffe
rassistisch sind, mit der Bitte
sie nicht mehr zu verwenden.
Oft stoBen sie hierbei auf
Abwehr und Rechtfertigung,
was zu einer weiteren Verlet-
zung und Belastung fuhrt.
Denn wie schon in den vorheri-
gen Kapiteln beschrieben,
sind das Absprechen eige-
ner Rassismuserfahrungen,
das Nichternstnehmen und
Abwehrreaktionen fester
Bestandteil der von Rassis-

mus gepragten Lebensrealitat
und zeigen sich in Form der

WeiBen Zerbrechlichkeit”,

auch beim Ansprechen von
und Hinweisen auf Rassismus.
Hinzukommend werden durch
diese Reaktionen geauBerte
Geflhle ignoriert und es wird
oft keine Bereitschaft gezeigt,
den eigenen Sprachgebrauch
anzupassen oder kritisch zu
hinterfragen. Hier spielen

auch Faktoren wie Macht und
Privilegien eine groBe Rolle.
Wer die Macht hat, hat auch die
Deutungshoheit dartber, wie
gesprochen wird und welche
Begriffe von der Mehrheits-
gesellschaft verwendet
werden. Dies ist insbeson-
dere in der Bezeichnung von
Menschengruppen zu be-
obachten. Hier wird zwischen
Fremd- und Selbstbezeichnun-
gen unterschieden. Aktivist*in-
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nen kampfen seit Ewigkeiten
dafur, selbst zu entscheiden,
wie sie bezeichnet werden
wollen. Selbstbezeichnungen
finden langsam aber sicher
immer mehr Raum im Sprach-
gebrauch. Da der Diskurs im
deutschsprachigen Raum
noch nicht so weit ist wie im
englischsprachigen, gibt es far
manche Selbstbezeichnungen
bisher jedoch noch keine gute
deutsche Alternative. Deshalb
werden hier Ubergangsweise
noch englische Selbstbezeich-
nungen wie Bi_PoC (Black, in-
digenous and People of Color)
verwendet.



Rassistische Sprache tauchtin
unserer Alltagssprache auf, in
Redewendungen, Bezeichnun-
gen, Kinderliedern, Literatur,
Namen usw. Wenn wir an Ras-
sismus und Sprache denken,
dann denken wir oft zuerst

an offensichtlich rassistische
Begriffe wie das N-Wort.

Ein Begriff, der schon seit
Jahrhunderten existiert und
bis heute nicht vollstandig aus
unserer Alltagssprache ver-
schwunden ist. Ahnlich ist es
bei der rassistischen Bezeich-
nung fur Sinti*zze und Rom*n-
ja, der sich heute immer noch
in Bezeichnungen fur Schnitzel
und kurzlich umbenannten
.ungarischen SoBe" wiederfin-
det und von der betroffenen
Gruppierung abgelehnt wird.

Es gibt auch Begriffe, die
Fremdbezeichnungen sind,
jedoch sprachlich hergeleitet
und nicht unbedingt rassistisch
sind. Sie werden genutzt, um
Menschengruppen und ihre
Bedarfe zu benennen. Es sind
Begriffe aus dem Gesetz, aus
Verwaltung und Wissenschaft,
die auch verletzen und meist
vermieden werden kénnten,
wie beispielsweise der Begriff
LFlachtling”.

Das Suffix ,-ling” wird in der
deutschen Sprache in der
Regel abwertend (wie z.B.
Schédling) oder verniedli-
chend (Liebling) verwendet.
Daher wird immer haufiger
auf dieses Suffix verzichtet,
SO wie beispielsweise bei den
Bezeichnungen ,Geflichtete
oder Menschen mit Flucht-
erfahrung”. Hier gezeigte
alternative Benennungen wie
GeflUchtete sind wertfreier
und weniger verletzend.

Das Ersetzen der Begrifflich-
keiten durch neue ist jedoch
nicht die finale Antwort auf
dieses Problem, sondern

eher eine Ubergangslosung.
Denn wenn wir uns an frihere
Passagen aus der Broschure
erinnern, so wissen wir, dass
insbesondere die Gesellschaft
die Sprache formt und auch
bewertet. So kann jeder Begriff
positiv oder negativ gewertet
werden. So sollte das nach-
haltige Ziel sein, ebendiese
Gesellschaft - unsere Gesell-
schaft - auf die Verletzungen
und den Rassismus aufmerk-
sam zu machen und rassis-
tische Denkweisen, Bewer-
tungen und Sprachweisen zu
bekampfen.

Zur Selbstbe-

zeichnung von
Sinti*zze und
Rom*nja

)




Im alltaglichen Sprachge-
brauch taucht jedoch die ab-
wertende Bezeichnung auf und
ist vor allem auf institutioneller
- struktureller Ebene noch
weit verbreitet, wie z.B. im Titel
.Ministerium fUr Familie, Kinder,
Fluchtlinge und Integration des
Landes Nordrhein-Westfalen”,
bei Berufsbezeichnungen und
~-titeln oder Einrichtungen und
Stellen im Kontext Flucht und
Migration.

Manchmal wirkt rassistische
Sprache aber auch, weil sie
verallgemeinert oder Menschen
ausschlieBt. Besonders deut-
lich wird die Verallgemeinerung
bei sprachlichen Beztigen zum
afrikanischen Kontinent. Oft

LY
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wird Afrika namlich sprach-
lich als ein groBes Ganzes
betrachtet, was den Eindruck
vermittelt, dass sich dort alle
Orte und auch Menschen
ahneln. Es handelt sich hierbei
auch um ein Bild, das seinen
Ursprung im Kolonialismus hat,
wahrend die Realitat Afrikas
eine extrem vielfaltige ist. Auch
die Verwendung der Begriffe
Asien und asiatisch werden

oft &hnlich verallgemeinernd
oder ausschlieBend verwen-
det. ,Asiatisches” Essen wird
meistens direkt mit den Kdchen
aus ost- und sudostasiatischen
Landern assoziiert, nicht aber
mit den vielen anderen Teilen
Asiens.




H

Aus diesem und weiteren Grunden wurde
beispielsweise 2019 das Projekt ,, Jugend-
verbandsarbeit mit jungen Gefluchteten”
in das Projekt ,.Du.lch.Wir. Internationale
Biografien” umbenannt. So spricht es auch
junge Menschen an, die Fluchterfahrungen
machen mussten, sich jedoch mittlerweile
nicht mehr mit dieser im Fokus identifizieren,
sondern in Deutschland angekommen sind.
AuBerdem schlieBt es auch diskriminierte
Menschen mit ein, welche durch ihre inter-
nationale Familiengeschichte Rassismus
erfahren - auch wenn sie nicht selbst
gefluchtet sind.
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Ahnlich verhélt es sich beim
Begriff .deutsch”, da dieserin
vielen Kontexten (oft unbe-
wusst) so verwendet wird, dass
er nur als deutsch gelesene
Personen meint, sprich weiBe
Deutsche. Der Widerspruch

an dieser Stelle: Es gibt viele
Deutsche die nicht weil3 sind,
sich aber als deutsch verste-
hen und es auch sind. Wenn sie
bei der Bezeichnung ,deutsch”
nicht mitgemeint sind, dann
werden sie auch sprachlich

ausgegrenzt und in der Folge
unsichtbar gemacht.

Auch bei dem Begriff ,Migra-
tionshintergrund”, der laut
Definition dann gegeben ist,
wenn eine Person oder min-
destens ein Elternteil nicht mit
deutscher Staatsangehorigkeit
geboren wurde, sollte die Ver-
wendung hinterfragt werden.
Im alltaglichen Gebrauch wird
der Begriff namlich meist

nur dann verwendet, wenn



H

Die Unsichtbarmachung von Menschengruppen -#
ist in unserem Projekt sowohl bei Assyrer*innen,
als auch bei Kurd*innen als identitatsraubend
und anstrengend beschrieben worden, was
Frustration, Unwohlsein und einen Rechtferti-
gungszwang mit sich bringt. Unsichtbar werden
beide dadurch gemacht, dass sie meist anderen
groBeren Bevolkerungsgruppen in ihrer Umge-
bung einverleibt werden, anstatt als Assyrer*
innen oder Kurd*innen adressiert zu werden.

Als Umgangsstrategien fur Momente der Iden-
titatserklarung wurden - je nach Situation und
Gefuhlslage - eine Erklarung fur Nicht-Wissende
beschrieben, eine offene Konfrontation fur
Nicht-Verstehende oder Nicht-Akzeptierende
oder der Versuch der Umgehung solcher
Momente, welche allesamt zeit-, nerv- und
motivationsraubend sind.
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Menschen nicht als deutsch
gelesen werden, unabhangig
davon ob sie einen tatsach-
lichen Migrationshintergrund
und einen Bezug zu ihrer ver-
meintlich ,anderen” Herkunft
haben oder nicht. Aufgrund
dessen sollte man diese Be-
zeichnung, wenn nicht unbe-
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dingt erforderlich, einfach
weglassen oder Uberlegen,

ob die Information Uber eine
vermeintliche Herkunft in dem
Moment Uberhaupt von Rele-
vanz ist.

Bei Sprache geht es in diesem
Kontext aber nicht nur um




63



64 Rassistische Sprache

die Verwendung konkreter
Begriffe. Es gehtauch um
Sprachen selbst und wie sie
haufig mit zweierlei MaB be-
trachtet werden. Gerade beim
Thema Mehrsprachigkeit wird
immer wieder deutlich, dass
es bestimmte Sprachen gibt

(z.B. Franzdsisch und Englisch),

bei denen es als absolute
Bereicherung gesehen wird,
wenn Kinder mit ihnen als
Zweitsprache aufwachsen.

Bei anderen Sprachen hinge-
gen (z.B. Arabisch, Aramaisch,
Kurdisch, Lingala, Tamilisch
u.v.m.) wird es - gerade im
Schulkontext - oft als Mangel
oder Hindernis gesehen und
die Sprache somit abgewertet.

Schon in der Schule machen
Kinder mit nicht-deutschen
Namen unangenehme Er-
fahrungen, wobei es auch
hier auf die vermeintliche



Herkunft und die damit ver-
bundene Zuschreibung der
Namen ankommt, ahnlich

wie bei der Mehrsprachigkeit.
Bestimmte Namen werden oft
als zu schwer zum Ausspre-
chen abgetan und in der Folge
einfach bewusst falsch ver-
wendet, wahrend die richtige
Aussprache anderer Namen
als wichtig erachtet wird.
Naturlich kann es sein, dass
wir Namen begegnen, die wir
nicht kennen und die vielleicht
auch Laute enthalten, die in
unserer eigenen Sprache nicht
vorhanden sind. Es ist also
nachvollziehbar, dass nicht alle
Namen auf Anhieb richtig aus-
gesprochen werden kénnen.
Menschen mit ihrem richtigen
Namen anzusprechen, ist
jedoch fUr viele selbstver-
standlich und ein Zeichen

des Respekts und der Wert-
schatzung. Bei rassismus-
kritischer Betrachtung kann
man jedoch beobachten, dass
es bei bestimmten Namen
haufiger und schneller dazu
kommt, dass Menschen auf-
geben und sich keine Muhe
geben, die richtige Aussprache
des Namens zu erlernen oder
zumindest ihr Bestmogliches
dafur zu tun.
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Feststellung
aus dem Proj:
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Grenzen werden bei mir anders
gezogen als bei anderen. Ich
habe noch nie gesehen, dass
jemand einer anderen fremden
Person einfach ins Haar fasst.
Mir passiert das standig.

Ich komme meist nicht dazu, inhaltliche Kritik
im Rahmen meiner Arbeitszeit zu auBern,

da ich zu sehr damit beschaftigt bin ungleiche
Behandlung unter Kolleg*innen zu kritisieren.
Somit bin ich die norgeinde Person mit
vermeintlich fehlendem Fachwissen ...

Manche Namen suche ich vergeblich
in der ,Namensecke” von Magneten,
Schlusselanhangern und so weiter.



Die Fragen in Bezug auf die Herkunft oder
politische und religiose Standpunkte konnen
wichtige und spannende Fragen sein - jedoch
nicht zu Beginn eines Gespraches oder mit
fremden Personen. Meine erste Frage ist auch
nicht, ob mein Gegenuber Kommunist*in, Sek-
tenanhanger*in oder wirklich Deutsche*r ist.

Ich werde wegen der Wahrnehmung
oder Zuschreibung Anderer anders
behandelt, auch wenn diese Zuschrei-
bungen nicht der Realitat und meiner
Person entsprechen.



Intersel

70 Intersektionalitat .



.. bei der Menschen aufgrund
rassistischer Zuschreibun-
gen benachteiligt werden.

Es gibt viele weitere Formen
von Diskriminierung, wie z.B.
Sexismus, Queerfeindlichkeit,
Klassismus, Ableismus, Adul-
tismus u.v.m.

Bei jeder Diskriminierungsform
gibt es einerseits Menschen,
die der vordefinierten Norm
entsprechen und somit Privile-
gien besitzen und andererseits
diejenigen, die von der ,Norm*
abweichen. Wie bereits oben
erwahnt, ist im Kontext Rassis-
mus WeiBsein die Norm und mit

Privilegien verbunden. Das be-
deutet Menschen, die nicht als
weiBB gelesen werden, haben
viele Privilegien nicht und sind
somit negativ von Rassismus
betroffen. Dies ist bereits stark
belastend und hat fur Betrof-
fene negative Auswirkungen
auf allen Ebenen ihres Lebens.

Es kann jedoch auch sein, dass
Menschen gleichzeitig mehrere
tatsachliche oder zugeschrie-
bene von der ,Norm” abwe-
ichende Merkmale aufweisen
und so mehrfach diskriminiert
werden. So zum Beispiel eine
Woman of Color mit einer

Behinderung. Sie ist als Frau
von Sexismus, als Person

of Color von Rassismus und
aufgrund ihrer Behinderung
von Ableismus betroffen. Jede
der Diskriminierungsformen
wirkt fur sich, aber auch immer
in Verschrankung mit den
anderen Formen. Um aufzu-
zeigen, wie die unterschiedli-
chen Diskriminierungsformen
zusammenwirken und sich
gegenseitig beeinflussen,
pragte Kimberlé Crenshaw be-
reits 1989 den Begriff Intersek-
tionalitat. Dieser wird genutzt,
um auf diese mehrschichtige
Betroffenheit aufmerksam zu
machen, welche im Alltag zu
mehrfacher Diskriminierung
fUhrt. Diskriminierung muss in
inrer Mehrschichtigkeit erkannt
werden, um sie dekonstruieren
zu konnen. Es ist daher wichtig,
mit intersektionaler Perspek-
tive auf Diskriminierung zu
blicken, da es sonst leicht pas-
siert, dass ein Teil der Lebens-
realitat einer Person Ubersehen
und ignoriert wird.

Inter-
sektionalitat
erklart...
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> Ware es nicht schon,
wenn man emotionales
Gepack ebenso schnell
verlieren konnte wie
aufgegebenes Gepack
bei Flugen?«
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prment

Rassismus ist Teil des Alltags
und der Lebensrealitat von
Bi_PoC. Egal ob auf individu-
eller oder struktureller Ebene, ' .
egal ob grob oder subtil - er
hat Auswirkungen auf ihr
Leben.

Um den Rassismus in ihrem
Lebensalltag bewaltigen zu
kénnen und handlungsfahig
zu bleiben, entwickeln Bi_PoC
haufig Strategien, um diese
negativen Erfahrungenin
positive Erfahrungen oder
Momente umzuleiten und
aktiv zu werden, um sich zu
empowern.

Empowerment (zu deutsch: ®
(Selbst-) Erméachtigung) be-

schreibt den Prozess, in dem

Bi_PoC sich selbst und ihre




Community in ihrem Selbst-
wert starken. Empowerment
lasst sich nicht konkret be-
schreiben und erklaren, da
Empowerment individuell ist
und auf den Starken, In-
teressen und Bedarfen der
Individuen aufbaut. Wahrend
fUr einige das Organisieren von
Aufklarungsveranstaltungen,
Demonstrationen oder das
bewusste Leben der Kultur ein
Selbsterméachtigungsmo-
ment und somit Empowerment
darstellt, ist dies fur andere

ein einfacher Austausch,
Reclaiming von Begriffen

und das Zusammensein mit
anderen Menschen, die eine
ahnliche Lebensrealitat haben.
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So genannte ,,Safer Spaces”,
Raume zu denen ausschlieB-
lich Menschen mit Rassismus-
erfahrungen Zugang haben,
sind fur Bi_PoC oft eine Mdg-

lichkeit in einem ,geschutzteren”

Raum Uber ihre Rassismus-
erfahrungen und Lebensrea-
litdten zu sprechen, ohne
diese rechtfertigen oder
erklaren zu mussen. In diesen
Raumen kénnen Bi_PoC u.a.
Strategien erlernen und aus-
tauschen, mit denen sie Ras-
sismus begegnen kdnnen. Es
ist ebenfalls eine Moglichkeit
sich gegenseitig zu starken,
zu vernetzen oder zu organi-
sieren und gemeinsam gegen
Rassismus und fur Akzeptanz
und Teilhabe einzusetzen.

konnen ein Ort des ,,Ab-

schaltens” sein, wo individueller,

struktureller und antizipiert-
er Rassismus kaum eine Rolle
spielt. Durch verschiedene
Angebote kann Empowerment
in verschiedenen Bereichen
gefordert und auch
aussagekraftige gesellschaft-
liche oder politische
Positionierungen erar-

beitet werden, welche einen
realitatsnahen Dialog uber
das gesamtgesellschaftliche
Miteinander fordern konnen.
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80 Glossar

Bi_PoC steht fur Black (Schwarz), indigenous (indigen) und
People of Color. Gemeint sind damit alle Menschen die aufgrund
ihrer Herkunft, ihrer Hautfarbe oder Religion strukturell inner-
halb der Gesellschaft benachteiligt sind und Rassismuser-
fahrungen machen. Bi_PoC ist eine Selbstbezeichnung, das
heiBt die Betroffenen Personen entscheiden, wie sie bezeich-
net werden. Der Unterstrich (,_") in dieser Bezeichnung steht
hierbei daflr, dass es neben der Bezeichnung Bi_PoC auch
weitere Selbstbezeichnungen von Menschen geben kann, die
von Rassismus betroffen sind.

Weil rassistische Sprache und das Lesen Uber Rassismus fur
Bi_PoC verletzend ist, alte Verletzungen wieder hervorholen
und starke Geflhle auslésen kann, wird vor Texten Uber Rassis-
mus eine Warnung ausgesprochen. Bi_PoC kdnnen dann selbst
entscheiden ob sie weiterlesen mochten.



."

Menschen, die Rassismuserfahrungen machen, werden hau-
fig als .nicht dazugehdrig” behandelt. Es wird behauptet oder
ihnen wird das Gefuhl gegeben sie seien ,anders” oder ,nicht
deutsch”. Wenn dies passiert, sprechen wir von Othering.

Jeder Mensch hat verschiedene Positionierungen innerhalb
der Gesellschaft. Im Kontext Rassismus ist entscheidend, ob
eine Person weiB positioniert ist, also strukturell bevorzugt wird
oder Bi_PoC positioniert ist, also strukturell benachteiligt wird
und Rassismus erlebt. ;

Mit ,weiB" ist ebenso wie bei dem Begriff ,Schwarz” nicht die
Hautfarbe gemeint. Der Begriff beschreibt Menschen, die in der
Gesellschaft aufgrund ihrer Herkunft und Hautfarbe strukturell

bevorzugt werden und damit keine Rassismuserfahrungen . .
machen. Um zu verdeutlichen, dass es nicht um die Farbe wei3 ., » 1
geht, wird der Begriff kursiv geschrieben. * ) y
. = . .'
e 1
B :
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82 Glossar

WeiBe Privilegien zu haben bedeutet, aufgrund des WeiB-Seins
Vorteile zu haben, die davor schitzen Rassismus zu erleben.
WeiBe Menschen kénnen beispielsweise Auto fahren, ohne
Angst zu haben, wegen ihrer Hautfarbe kontrolliert zu werden.
Oder sie kdnnen schlechte Leistungen zeigen, ohne dass ande-
re das auf ihre Hautfarbe oder (zugeschriebene) Herkunft zu-
ruckfuhren. Es gibt sehr viele Privilegien, die weiBe Menschen
gegenuber Bi_PoC bevorzugt.

Von weiBer Zerbrechlichkeit wird gesprochen, wenn wei3e
Menschen mit Abwehr reagieren, wenn sie auf Rassismus auf-
merksam gemacht werden oder sie Uber Rassismus lernen.
Oft haben weiBe Menschen dann mit eigenen Schuldgefihlen
zu tun, schamen sich far ihr Verhalten oder werden witend.
Das wiederum ist fUr Bi_PoC sehr verletzend, weil damit
immer wieder die Botschaft vermittelt wird, dass ihnen nicht
geglaubt wird, dass sie zu sensibel sind oder dass es Rassis-
mus gar nicht gibt.
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Reclaiming (engl. zurlckfordern/zurtckgewinnen) ist, wenn
von Diskriminierung betroffene Menschen diskriminierende
Begriffe fur sich beanspruchen und sie fur sich als Selbst-
bezeichnung verwenden, wie z.B. das N-Wort.

Schwarz beschreibt nicht die Hautfarbe eines Menschen,
sondern ist eine politische Selbstbezeichnung. Um das zu
kennzeichnen, wird Schwarz immer groBgeschrieben, wenn
damit die Rassismuserfahrungen aufgezeigt werden sollen,
die Menschen aufgrund ihres Schwarzseins erleben.

Raume fur Bi_PoC, um in einem ,geschitzeren” Raum Uber
ihre Rassismuserfahrungen und Lebensrealitaten zu sprechen,
ohne diese rechtfertigen oder erklaren zu mussen. Erist
.geschutzter” und nicht (absolut) geschitzt, da Rassismus
allgegenwartig und bei allen Menschen verinnerlicht ist,
‘weshalb er auch in solchen Rdumen auftreten kann.
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